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Ametijuhend

Nimetus: Siseauditi juht

Ala/osakond: Siseauditi osakond

Otsene juht: Minister

Asendamine: Siseaudiitor

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed véimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome
poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasééstlikud.

Meie vaidrtused on hoolivus, kaasamine ja julgus.

Eesmark

Luua juhtkonnale kindlustunne, et ministeeriumi ja valitsemisala asutuste kontrollisiisteemid on
asjakohased ning tdhusad ja tagavad organisatsioonide eesmargipédrase ning hea toimimise.

Peamised tilesanded ja moodikud

1.

10.
11.

Osakonna aasta tegevuskava viljatootamine ja eelarve koostamises osalemine ning nende tditmise
jélgimine.

Osakonna td6 planeerimine, korraldamine ja meeskonnat6o juhtimine. Osakonna todjaotuse
korraldamine, teenistujatega t60 eesmarkide kokku leppimine ning ldbiviidavate toode lle jarelevalve
teostamine. Osakonna teenistujate varbamine, juhendamine ja motiveerimine.

Siseauditeerimise ja siseauditi tegevusega seotud regulatsioonide ja metoodiliste juhendmaterjalide
véljatdotamine ja ajakohastamine.

Siseauditi, nduandva t60, kontrollitoimingu vai vihje menetlemisega seotud tegevuste kvaliteetne
labiviimine ldhtudes siseauditi osakonna regulatsioonides ja metoodilistes juhendmaterjalides toodud
nouetest.

Siseauditi osakonna, Riigikontrolli ja teiste asutuste todde tulemusena tuvastatud puuduste seire
korraldamine ja ldbiviimine.

Sotsiaalministeeriumis huvide konflikti ja korruptsiooni ennetamiseks rakendatavate meetmete vélja
toGtamises osalemine.

Sotsiaalministeeriumi riskide hindamise koordineerimine ning korruptsiooni ja siseauditi osakonda
puudutavates riskide hindamises osalemine.

Téaidab Sotsiaalministeeriumi juhtimissiisteemi kirjelduses (SO01)kajastatud tugiteenusejuhi ja inimeste
juhi rollist tulenevaid tlesandeid, mis on antud ametijuhendi lahutamatu osa.

Juhtkonna ja Sotsiaalministeeriumi teenistujate ndustamine oma padevusvaldkonnas.

Ettepanekute tegemine Sotsiaalministeeriumi voi oma osakonna todkorralduse parendamiseks.
Koostdo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste organisatsioonidega
oma pédevusvaldkonnas.



12. Muude ministri ja kantsleri antud iihekordsete iilesannete taitmine. Tdidab muid osakonna to6ks
vajalikke iilesandeid, mis toetavad ameti- voi todkoha eesmérgi saavutamist, vahetu juhi ettepanekul
vOi oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide toGiilesandeid asendamise perioodil.

13. T66 tulemuslikkuse moddikud on: Ministri ja kantsleri hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja
hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninouded:
o Korgharidus (soovitavalt majanduse, diguse, avaliku halduse voi ministeeriumi
pOhitegevuse valdkonnas);
o Avaliku sektori siseaudiitori kutsetase (CGAP) voi atesteeritud siseaudiitori kutse (CIA).

e Tookogemus: Vihemalt S-aastane siseaudiitorina todtamise kogemus

e Pohiteadmised ja -oskused:

o viga hea siseaudiitori kutsetegevuse standardite, siseauditit reguleerivate digusaktide ja
juhendite tundmine ning oskus rakendada praktilises tegevuses;

o viga head teadmised valitsemisest, riskijuhtimisest ja sisekontrollisiisteemidest;

o head teadmised protsessijuhtimisest, kvaliteedijuhtimisest, projektijuhtimisest,
finantsjuhtimisest, finantsarvestusest ja juhtimisarvestusest;

o head teadmised valitsemiskorraldusest, sh riigi iilesehitusest, institutsioonidest ning riigi
toimimist reguleerivatest digusaktidest;

o head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

o Keeleoskus: Eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vihemalt B2 tasemel.

e I[sikuomadused ja hoiakud: Empaatilisus, analiiiitiline mdtlemine ja siisteemsus, viga hea suuline
ja kirjalik enesevéljendusoskus, algatusvoime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste
valjatootamiseks ja elluviimiseks, oskus planeerida oma t60d ja médrata prioriteete, iseseisvus,
kohuse-ja vastutustunne, digusteadlikkus, lojaalsus ja orienteeritud riigi huvidele, tulemustele
orienteeritus.
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